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CONTRATO DE GESTAO N° 001/2017

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O CISMEPA E
ORGANIZACAO SOCIAL VIVA RIO, COM
VISTAS A OPERACIONALIZACAO DO
SAMU 192 — MEDIO PARAIBA.

Pelo presente instrumento, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO DO MEDIO PARAIBA, associagéo publica de natureza autarquica,
com personalidade juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n® 02.615.925/0001-
72. com sede na Rua 22 N° 349, Vila Rica, Volta Redonda, RJ, CEP: 27259-240, neste
ato representado por seu Presidente Sr. Luiz Antonio da Silva Neves, portador da carteira
de identidade 52.45443-0/CREMERJ, inscrito no CPF sob o n° 730.606.407-00, com
domicilio especial na Praca Getulio Vargas, s/n° - Centro, Pirai/RJ, Prefeito de Pirai/RJ e
por sua Secretaria Executiva, Sra. Maria da Conceigdo de Souza Rocha, enfermeira,
brasileira, casada, CPF 946.477-557-20, residente a Rua Barédo do Pirai, 266 - ap. 302 -
Centro - CEP. - 27.175-000 — Pirai/RJ, Secretaria Municipal de Saude de Pirai/RJ, neste
ato denominado apenas CISMEPA, e do outro lado, a ORGANIZACAO SOCIAL VIVA
RIO, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.343.941/0001-28, com endereco & Rua do Russel, n°
76, Gloria, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.210-010, neste ato representada por Sebastido
Correia dos Santos, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade n° IFP-RJ
0462255-2 e do CPF n° 463.219.347-04, doravante denominada CONTRATADA, em
cumprimento ao ato de homologagédo do Concurso de Projetos realizado através do Edita
n® 001/2017, realizado através do Processo Administrativo n° 084/2017, em
conformidade com as disposigdes das Leis 8.080/90, 8.142/90, 8.666/93, 9.637/98 e suas
respectivas alteragdes, no que couberem, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO
DE GESTAO referente ao gerenciamento e execugao das atividades e servigos atribuidos
ao SAMU 192 da Regido Médio Paraiba, aprovado pela Portaria do Ministério da Saude,
Gabinete do Ministro n° 2173/2012, conforme autorizagdo do Colegiado de Prefeitos da
regido Médio Paraiba, reunido em assembleia Geral no dia 28 de abril 2017, ficando
permitido o uso dos respectivos equipamentos de salde relacionados no Anexo IV, pelo
periodo de vigéncia do presente contrato, observadas as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO dos servicos de atendimento pré-hospitalar
moével, execugdo dos servigos de regulagdo médica das urgéncias e transferéncias de
pacientes graves, atribuidos ao SAMU 192 - MP com observéncia das politicas nacional e
estadual de atencao as urgéncias (Portaria GM/MS 2048/02, Portaria GM/MS 1600/11,
Portaria GM/MS N° 1.010/2012, Portaria GM/MS 2657/04) e outras que vierem a ser
instituidas, Plano Regional de Atengéo a Urgéncias — componente movel, deliberagbes da
Comisséao Intergestores Bipartite (CIB), dos Conselhos Municipais de Sadde e do Comité

Regional do Sistema de Atengao as Urgéncias). M y
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CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Sao da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigacées
constantes das especificagbes técnicas constantes dos instrumentos que regulam a
Politica Nacional, Estadual e Regional de Urgéncia e Emergéncia e na legislacdo e
diretrizes do SUS, bem como nos diplomas legais que regem a presente contratagdo, as
seguintes:

2.1 Manter a estrutura funcional do SAMU 192 - MP, através de bases
descentralizadas, composta por doze municipios, a saber: Barra do Pirai, Barra Mansa,
Itatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenca,
Volta Redonda. As Secretarias Municipais de Salde arcaram com as despesas de
manutencgado predial, manutengdo da identidade visual, energia elétrica, agua e esgoto,
limpeza e acesso a internet das Bases Descentralizadas, além do abastecimento de
Diesel e Oxigénio das ambulancias, conforme as pactuagbes da Assembleia Geral de
Prefeitos do CISMEPA e da Comissao Intergestores Regional do Médio Paraiba.

2.2 Manter a estrutura operacional da Central de Regulagdo Médica de
Urgéncias (CRMU) do SAMU 192-MP, sediada em Volta Redonda, RJ, observados os
seguintes aspectos: telefonia fixa e movel, agua e esgoto, energia elétrica, materiais
graficos e papelaria, manutencédo de informatica e rede, fornecimento de uniformes e de
alimentacao para as equipes.

2.3 Manter a estrutura operacional das Unidades de Suporte Basico (USB) e
Avangada (USA) do SAMU 192-MP, considerando os aspectos a seguir: manutencéo
preventiva, reparos mecanicos e de funilaria, seguro contra roubo e acidentes, controle de
viaturas via GPS.

2.4 Salvo situagdes definidas pela Regulacdo Médica, as unidades serédo
distribuidas da seguinte forma:

MUNICIPO Km? usB USA
Barra do Pirai 578,471 1 1
Barra Mansa 547,441 1 1
Itatiaia 224,957 1 -
Pinheiral 76,793 1 -
Pirai 505,466 1 1
Porto Real 50,587 1 -
Quatis 286,244 1 -
Resende 1.113,507 1 1
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Rio Claro 841,390 1 1
Rio das Flores 477,662 1 -
Valenga 1.304,769 1 1
Volta Redonda 182,317 2 1
Total 6.189,604 13 7
2.5 Manter a localizagao de todas as Unidades existentes respeitando as

pactuagoes deliberadas pelo CISMEPA, pelo Colegiado Intergestores Regional (CIR) e
pela Comisséo Intergestora Bipartite (CIB), assim como as possiveis expansdes.

2.6 Manter a padronizagdo de estrutura fisica e “layout visual’ do SAMU
192 estipulado pelo Ministério da Satde.

2.7 Respeitar as referéncias de atendimento, que seguem os Pactos de
Gestdo e o Plano Regional de Atencdo as Urgéncias, em concordancia com as
necessidades do cidaddo acometido da situagdo de urgéncia ou emergéncia. Devem
ainda, serem consideradas as repactuagdes com a alteragdo das referéncias e suas
respectivas repercussées financeiras, pactuadas na CIB-RJ.

2.8 Respeitar os encaminhamentos do Comité Regional do Sistema de
Atengéo as Urgéncias/CIR-MP e da Assembleia Geral de Prefeitos / CISMEPA.
2.9 Garantir que o atendimento de todo paciente sera realizado por meio

do Sistema Unico de Satde.

2.10 Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da
Central de Regulagédo Médica das Urgéncias, utilizando numero exclusivo e gratuito
(192).

2.11 Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de satde, no
que concerne as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e
proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidadao, através
de orientagdo ou pelo envio de equipes, visando garantir todos os municipios da
regido de abrangéncia.

2.12 Realizar a regulagédo e a supervisdo médica, direta ou a distancia, de
todos os atendimentos pré-hospitalares, supervisionado por responsavel técnico.

2.13 Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em
casos de traumas como em situagdes clinicas, prestando os cuidados médicos de
urgéncia apropriados ao estado de salde do cidaddo e, quando se fizer necessario,
transporté-lo com seguranga e com o acompanhamento de profissionais do sistema
até a unidade de saude referenciada.

2.14 Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes
graves internados pelo Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito municipal, regional
e estadual, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes.
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2.15 Realizar sempre que necessario e em carater complementar ao
SAMU 192, o acionamento dos demais setores de atendimento movel as urgéncias:
frotas sanitarias municipais e corpo de bombeiros militar.

2.16 Participar dos planos de organizagdo de socorros em caso de
desastres ou eventos com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario,
inundagées, terremotos, explosdes, intoxicagdes coletivas, acidentes quimicos ou de
radiacdes ionizantes, e demais situagdes de catastrofes.

27 Interconectar, por radio e/ou telefone, em sua area de abrangéncia,
as Centrais de Regulagdo Médica de Urgéncia do SAMU-192 com as centrais de
atendimento da Policia Rodoviaria Federal, da Policia Militar (190), da Policia
Rodoviaria Estadual, com as centrais de atendimento dos bombeiros (193), assim
como com as centrais de atendimento da defesa civil e de todas as outras centrais
que se fizerem necessarias e, através de protocolos de ativagéo, resguardadas suas
respectivas competéncias.

2.18 Manter equipes que trabalhardo em sistema de plantédo, com
cobertura por 24 horas, todos os dias da semana, e alguns em regime diarista.

A Central de Regulagdo Médica de Urgéncia (CRMU) devera contar com
Médicos Reguladores, Telefonistas Auxiliares de Regulagdo Meédica (TARM), com fungéao
de telefonista auxiliar ou de radio operador, Coordenagdes, Auxiliar de Servigos Gerais,
Auxiliar Administrativo, Farmacéutico, Técnico em Informatica; as USBs deverdo contar
com Motoristas e Técnicos em Enfermagem, e as USAs, Enfermeiros e Motoristas,
obedecendo o quantitativo e carga horéria, atribuigdes, requisitos, lotagéo, vencimentos,
nimero de vagas e condigbes de trabalho conforme anexo deste contrato. Nos
atendimentos e transferéncias de pacientes classificados pelo médico regulador, com a
necessidade da presenga do profissional médico, serd acionado os municipios
consorciados para o suprimento dessa demanda, conforme as pactuagdes da Assembleia
Geral de Prefeitos do CISMEPA e da Comisséo Intergestores Regional do Médio Paraiba.

2.19 Manter o treinamento técnico dos profissionais, de acordo com a
legislagdo vigente, tendo como diretriz a Portaria GM/MS n°2048/2002 ou outra que a
substitua e protocolos internacionais conforme Edital e seus anexos, atentando para
os aspectos motivacionais, exceléncia no atendimento ao cliente, lideranga,
humanizagéao, entre outros.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGCOES ACESSORIAS DA CONTRADA
Constituem ainda obrigacées da CONTRATADA, as seguintes atribuigcbes:

I. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de
modo universal e igualitario,

Il.  Manutencédo da qualidade na prestagéo dos servigos;

lll. Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou
recusa na prestacdo de servigos de satde, salvo nos casos de iminente perigo de
morte ou obrigacao legal,

IV. Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;
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V. Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servicos
oferecidos;

VI. Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

VII. Insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos
medicamentos dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelo
Ministério da Saude e pela Secretaria de Estado de Salde;

VIIIl.  Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente
técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias;

IX. Contratar servigos de terceiro para atividades acessorias sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

X. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes e/ou
responsaveis, por eventual indenizacdo de danos morais decorrentes de acéao,
omiss&o, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por
profissionais subordinados @ CONTRATADA, e também, responsabilizar-se por
eventuais danos materiais € morais oriundos de agdes por erros médicos e demais
profissionais, além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades,
ou relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores;

Xl. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade
civil nos casos previstos no edital do concurso de projetos e outros que entender
pertinentes;

Xll. Adotar o simbolo e o nome designativo apropriados para o SAMU
192,

XIll.  Administrar os bens moéveis e imoéveis, cujo uso lhe seja permitido
elou autorizado, em conformidade com o disposto nos respectivos termos de
cessado/permissao/autorizagao de uso, que deverdo definir as responsabilidades da
CONTRATADA, até sua restituicao ao Poder Publico;

XIV. Os bens, equipamentos e instrumental necessario para a realizagéo
dos servigos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condigbes de uso;

XV. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que
porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE
GESTAO, serdo automaticamente incorporados ao patriménio do CISMEPA,
hipétese em que a CONTRATADA devera entregar ao CISMEPA a documentacéo
necessaria ao processo de incorporagéo dos referidos bens;

XVI. No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir,
integralmente, & CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe foram
destinados, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos
de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de
servigos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido;

XVII. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacgéo para
auditoria do CISMEPA e/ou 6rgéos de controle;

XVIIl. Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do
pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as atividades da
CONTRATADA, ficando esta como a unica responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
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exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o CISMEPA de quaisquer
obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros
tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.

XIX. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios,
decorrentes da execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamagédo trabalhista, com a
inclusdo do CISMEPA ou de qualquer Municipio Consorciado como responsavel
subsidiario, o CISMEPA podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente a
trés vezes o montante dos valores em cobranga, que serdo complementados a
qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia;

XX. A retengdo prevista no item anterior sera realizada na data do
conhecimento pelo CISMEPA da existéncia da acao trabalhista ou da verificagao
da existéncia de débitos previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico dos empregados contratados pela CONTRATADA para
consecugéo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO:

XXI. A retengdo somente sera liberada com o trénsito em julgado da
deciséo de improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo
judicial ou do débito previdenciario pela CONTRATADA;

XXIl.  Em n@o ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas nos itens
anteriores, o CISMEPA efetuara o pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos
encargos previdenciarios, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese,
ressarcimento 8 CONTRATADA:

XXIIl.  Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se
dado a decisdo final da agao trabalhista ou decisdo final sobre o débito
previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado em processo administrativo
apos o transito em julgado e/ou o pagamento da condenacgéao/divida;

XXIV. Excepcionalmente o valor retido conforme item XX poderd ser
reduzido mediante requerimento fundamentado formalizado pela CONTRATADA:;

XXV. Abrir conta corrente em instituicdo bancaria oficial para movimentagéo
dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO;

XXVI.  Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO e
disponibilizar extrato mensalmente ao CISMEPA;

XXVIl. Responsabilizar-se por todos os Onus, encargos e obrigacdes
comerciais, fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagédo
em vigor, bem como com todos os gastos e encargos com material;

XXVIIl.  Néo distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus
diretores ou empregados;

XXIX. Utilizar sistema de informatica que permita a gestdo clinica,
administrativa e financeira dos servigos ora contratados.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS OBRIGACOES DA CONTRADA

No cumprimento de suas obrigagées e responsabilidades, a CONTRATADA
prestara os servicos de saude de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE
GESTAO e no EDITAL N° 001/2017, DO CONCURSO DE PROJETOS E SEUS ANEXOS
€ na sua respectiva proposta, que séo partes integrantes deste contrato, nos termos da
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legislagdo pertinente do Sistema Unico de Salde, principalmente o disposto na Lei n°
8.080/90 e no Decreto n° 7508/11, com observancia dos seguintes principios diretrizes,
em especial:

I.  Universalidade do acesso;

Il. Integralidade da assisténcia;

lll.  Gratuidade da assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes
ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por qualquer
cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;

IV. Preservagéo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica
e moral;

V. lgualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;

VI. Direito de informagéo as pessoas assistidas, sobre sua satde;

VIl. Divulgagéo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a
sua utilizagao pelo usuario;
VIIl. Fomento dos meios para participagdo da comunidade;

IX. Prestagéo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz;

X. Apresentar, mensalmente, comprovantes de recolhimento dos tributos de
sua responsabilidade, inclusive FGTS e contribuigbes previdenciarias para o INSS.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CISMEPA
Para execugéo dos servigos objeto deste contrato, o CISMEPA obriga-se a:

|.  Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execucdo do
presente objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus
anexos;

Il. Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal nos termos do Anexo II, a
partir da efetiva assungéo do objeto pela CONTRATADA;

lll.  Programar no orgamento do CISMEPA, para os exercicios
subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os
recursos necessarios, para fins de custeio da execugéo do objeto contratual;

IV. Interceder junto aos Municipios consorciados com a finalidade de
garantir a permissdo/cessdo/autorizagdo de uso dos bens mdveis e imoveis,
necessarios a execuc¢ado do objeto deste contrato;

V. Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes da
CONTRATADA para a continuidade da prestagéo dos servicos;

VI. Acompanhar a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAQ,
através da Comisséo Técnica de Acompanhamento e Avaliagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cabera aos Municipios consorciados disponibilizar
as ambulancias integrantes do SAMU em funcionamento e devidamente abastecidas,
para que possa a CONTRATADA operar o sistema na forma deste contrato.

M F*

E



I CONSORCIO INTERMUNICIPAL %j SUS

DE SAUDE DO MEDIO PARAIBA

Barra Mansa, Barra do Piral, tatiaia, Pinhelral, Piral, Porto Real, ESTADO DO
Quatis, Resende, Rio Claro, Rlo das Flores, Valenca e Volta Redonda RIO DE JANEIRO

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIAGAO

A Comissédo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo a ser nomeada por ato
administrativo da Comissé@o Intergestores Regional (CIR-MP), procedera a avaliagéo
trimensal deste contrato, em relagdo ao desenvolvimento das atividades e resultados
obtidos pela CONTRATADA com a aplicagéo dos recursos sob sua gestdo, elaborando
parecer conclusivo sobre a situagdo encontrada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A avaliagdo de que trata o “caput” desta clausula
restringir-se-a aos resultados obtidos na execugdo do CONTRATO DE GESTAOQ, através
dos indicadores de desempenho estabelecidos e seu confronto com as metas pactuadas
e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo
referida nesta cladusula deverd avaliar os relatérios emitidos pela CONTRATADA e
disponibilizar em numero de vias suficientes, para arquivamento no CISMEPA, para
encaminhamento as Secretarias de Salide dos Municipios consorciados e para os 6rgéos
de controle externo sempre que solicitados.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO sera de 01 (hum) ano, a
partir de 50 dias de sua assinatura, podendo ser renovado, por iguais periodos, ou por
periodos menores, nos termos do art. 57, inc. Il da Lei n°. 8.666/93, observado o interesse
das partes, apos a comprovagdo da consecugado dos objetivos estratégicos e de pelo
menos oitenta por cento das metas estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO nao
exime a CONTRATANTE da comprovagao da existéncia de recursos orgamentarios para
a efetiva continuidade da prestacdo dos servicos nos exercicios financeiros
subsequentes.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO o
CISMEPA repassara a CONTRATADA, a importancia global estimada em R$
8.312.697,96 (oito milhdes, trezentos e doze mil, seiscentos e noventa e sete reais e
noventa e seis centavos), durante a vigéncia do contrato, conforme cronograma de
desembolso constante do Anexo Il, cuja despesa correréa & conta do Programal/Agéo
“OPERACIONALIZACAO DO SAMU", Fontes, 1.0.001 Barra do Pirai, 1.0.002 Barra
Mansa, 1.0.003 ltatiaia, 1.0.004 Pinheiral, 1.0.005 Pirai, 1.0.006 Porto Real, 1.0.007
Quatis, 1.0.008 Resende, 1.0.009 Rio Claro, 1.0.010 Rio das Flores, 1.0.011 Valenga e
1.0.012 Volta Redonda, elemento 3.3.90.39.30, Servigos de Terceiros Pessoa Juridica,
consignado no orgamento do CISMEPA, assim discriminado por exercicio financeiro:

| - 2017 — R$ 2.770.899,32 fi ﬁ
I - 2018 — RS 5.541,798,64 / &f’j\( (5
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os repasses serdo feitos, mediante apresentagao
prévia pela contratada até o segundo dia do més, dos comprovantes detalhados das
despesas realizadas no més anterior e dos relatérios do cumprimento das metas previstas
no Plano Operativo Anual (POA), acompanhados do respectivo documento fiscal
pertinente. O CONTRATANTE repassara mensalmente &8 CONTRATADA, os valores
estabelecidos no cronograma de desembolso, constante do Anexo I, deste contrato, apos
verificagdo do adimplemento das obrigaces contratuais, devendo ocorrer até o quinto dia
do més subsequente ao vencido. O atraso na realizagdo do repasse implicara na
incidéncia de juros de mora de 1% (hum por cento) ao més, pro-rata die. O atraso
superior a 30 (trinta) dias permitira a suspenséo dos servigos pela CONTRATADA, até a
regularizagdo dos pagamentos.

PARAGRAFO SEGUNDO -0O cumprimento das metas qualitativas,
estabelecidas no Plano Operativo Anual (POA), bem como a verificagdo e auditoria das
despesas realizadas pela CONTRATADA, devera ser atestado pela Comisséo Técnica de
Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo, mediante relatério trimensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na impossibilidade da Comissdo de
Acompanhamento do Contrato de Gestdo nédo concluir o relatério, os recursos fixados
nesta clausula, serdo pagos em sua integralidade, sendo aplicado o desconto, se houver,
em competéncias futuras, de forma proporcional aos meses avaliados.

3 PARAGRAFO QUARTO - A despesa objeto do presente CONTRATO DE
GESTAQO correra a conta dos repasses realizados pelos Municipios consorciados, através
dos competentes contratos de rateio especificos para o objeto deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Os eventuais saldos do CONTRATO DE GESTAO,
enquanto nao utilizados, serao obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca
aberta em instituicéo financeira oficial, se a previsédo de seu uso for igual ou superior a um
més, ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em
prazos menores que um mes.

PARAGRAFO SEXTO - Os saldos eventualmente existentes nas contas
bancarias da CONTRATADA, ao término do contrato, decorrentes da execugdo deste
instrumento contratual, serdo integralmente devolvidos ao CISMEPA, no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DO PLANO OPERATIVO ANUAL - POA

A CONTRATADA recebera glosa de 10% (dez por cento) do teto das despesas
operacionais de 6% (seis por cento), previsto na planilha de custos do SAMU 192 — Médio
Paraiba, anexo deste contrato, se, nas avaliagdes mensais realizadas pela Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagdo, ndo alcangar, no minimo, 2/3 (dois tergos) do total de
pontos atribuidos aos Indicadores de Acompanhamento - Metas de Qualidade,
estabelecidos no Plano Operativo Anual — POA.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Até que transcorram 0s prazos iniciais
estabelecidos nos indicadores de desempenho descritos no POA (Indicadores de

N » e



l CONSORCIO INTERMUNICIPAL %j SUS

DE SAUDE DO MEDIO PARAIBA

Barra Mansa, Barra do Piral, itatiala, Pinhelral, Piral, Porto Reall, ESTADO DO
Quatis, Resende, Rio Claro, Rlo das Flores, Valenca e Volta Redonda RIO DE JANEIRO

Acompanhamento - Metas de Qualidade), serdo atribuidos a CONTRATADA,
integralmente, o total de pontos previstos nos referidos indicadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - O POA tera validade de 12 meses sendo vedada
sua prorrogacdo. Com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias antes do prazo final do
POA, as partes se obrigam a realizar negociagéo para implementacéo de novo POA.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como seus anexos, poderdo ser
anualmente atualizados e revistos, mediante prévia justificativa por escrito que ira conter a
declaragéo de interesse de ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alteragédo do presente CONTRATO DE
GESTAO, bem como dos anexos que o integram devera ser submetida a autorizagcao do
Presidente do CISMEPA, apés parecer fundamentado da Comissdo Técnica de
Acompanhamento e Avaliagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os anexos que compdem este CONTRATO DE
GESTAO, em razéo de seu carater transitério, sao passiveis de adequagao e atualizacéo,
a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Salde, vigentes nos novos
periodos de contratualizagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao CISMEPA sera permitido a alteracdo do
CONTRATO DE GESTAO, para melhor adequagao as finalidades de interesse publico ou
para adequagé&o técnica do projeto aos seus objetivos, assegurados os direitos da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO: Alteragdes do presente instrumento de contrato seréo
formalizadas por termo aditivo firmado pelos contratantes, inclusive as decorrentes de
aumentos e/ou reajustes salariais provenientes de dissidios e acordos coletivos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposigoes
contidas nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificada qualquer das hipoteses passiveis de
ensejar rescisédo contratual prevista no artigo 78, da Lei n° 8.666/93, o CISMEPA
providenciara a rescisdo dos termos de uso dos bens publicos junto aos Municipios
consorciados, ndo cabendo a CONTRATADA, direito a indenizagao sob qualquer forma,
salvo na hipotese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo se dara por ato do Presidente do
CISMEPA, apés manifestagéo da Comisséo Técnica de Acompanhamento e Avaliagéo.

/}({’% e
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de rescisdo unilateral por parte do
CISMEPA, que néo decorra de ma gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o CISMEPA
podera ressarcir exclusivamente danos materiais.

PARAGRAFO QUARTO - Os custos relativos a dispensa do pessoal
contratado pela CONTRATADA para execugéo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO
serao provisionados através dos repasses mensais, ficando a CONTRATADA obrigada a
apresentar os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, devidamente homologados
pelo 6rgéo do Ministério do Trabalho ou pelo Sindicato de Classe, bem como, comprovar
o cumprimento das obrigagdes de entrega de guias para levantamento de FGTS e para
habilitagdo ao Seguro Desemprego, se for o caso ou a apresentacdo de documento
comprobatério do pagamento judicial de tais haveres, ficando vedado o ressarcimento de
quaisquer valores decorrentes da mora no pagamento das verbas resilitrias, como por
exemplo, as penalidades previstas no art. 477, § 8° e no art. 467, caput, da CLT e a
indenizagao substitutiva do Seguro Desemprego.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigacdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara ao CISMEPA, garantida a prévia defesa, a aplicar, em
cada caso, as sangbes previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracGes posteriores, quais sejam:

|.  Adverténcia;

II.  Multa, no valor de 5% (dois e cinco por cento) sobre o valor mensal de
transferéncia de recursos, a ser cobrada nos termos da legislagdo apropriada do
Municipio de Volta Redonda;

[ll.  Suspensao temporaria de participar de licitagées e de contratar com a
Administragé@o Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragéo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A imposicdo das penalidades previstas nesta
clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias
objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas nos itens I, Ill, e IV, desta
clausula poderéo ser aplicadas conjuntamente com o previsto no item “II".

PARAGRAFO TERCEIRO - Da data de publicagdo da aplicacdo das
penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interpor recurso,
dirigido ao Presidente do CISMEPA.

PARAGRAFO QUARTO - Sera comunicado @ CONTRATADA, o valor da multa
que vier a ser aplicada e o respectivo montante sera descontado das transferéncias
devidas em decorréncia da execugédo do objeto contratual, garantido o direito de defesa.

/{W S



P CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO MEDIO PARAIBA

Barra Mansa, Barra do Piral, tatiaia, Pinheiral, Piral, Porto Real, ESTADO DO
Quatis, Resende, Rlo Claro, Rio das Flores, Valenca e Volta Redonda RIO DE JANEIRO

PARAGRAFO QUINTO - A imposic&o de qualquer das sangdes estipuladas
nesta clausula nao elidira o direito de a CONTRATANTE exigir indenizagéo integral pelos
prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os orgaos gestores do SUS,
seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética
do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

O presente CONTRATO DE GESTAO se regera ainda pelo disposto no Edital
n® 001/2017 do Concurso de Projetos e seus anexos, na Proposta SAMU 192 Médio
Paraiba da Organizagado Social Viva Rio/RJ, e nos seguintes anexos, que sdo partes
integrantes deste contrato:

ANEXO I: Plano Operativo Anual (POA);

ANEXO II: Cronograma de Desembolso:

ANEXO lll: Planilha orcamentaria do Desembolso dos Municipios
Consorciados.

ANEXO IV: Relagao de equipamentos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica expressamente vedada a cobranga por
servicos de salide ou outros complementares da assisténcia devida ao paciente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sem prejuizo do acompanhamento da fiscalizagao
e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucgédo do
presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa genérica da direcéo nacional do Sistema Unico de Saude,
decorrente da Lei n® 8080/90, ficando certo que a alteragdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida a
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e
mediante justificativa apresentada ao Presidente do CISMEPA, propor a devolugéo de
bens cujo uso fora a ela permitido/autorizado e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avencadas.

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedada a cessdo total ou parcial deste
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
Sera publicado, as expensas da CONTRATADA, em jornal de circulagédo

regional, extrato deste contrato de gestao, até o 5° dia util do més seguinte ao da sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO M/l( N_%D P
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Fica eleito o Foro da Comarca de Volta Redonda, Estado do Rio de Janeiro,
com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que ndo puderem ser resolvidas
pelas partes.

E, por estarem assim ajustados, o CISMEPA e a CONTRATADA, assinam o
presente CONTRATO DE GESTAO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo.

Volta Redonda, 13 de julho de 2017.
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LuiZ Antonio da Silva Neves |
Presidente do CISMEPA

Marig.dé Conceigéo de Souza Rocha
Secretaria Executiva do CISMEPA
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segmento/grupamento coletivo, distribuidos nos diversos municipios que compdem a
regido, desnudar as deficiéncias e insuficiéncia dos sistemas locais, orientando, deste
modo a tomada de decisdo por parte dos gestores, quan';o ao encaminhamento de
solugdes que de fato impactem positivamente no processo. |

Frente ao exposto, o sistema SAMU 192 na Regido do Médio Paraiba conta com
a part:mpagao do terceiro setor, aproveitando a sua expenpnma na administragdo de
servigos pré-hospitalares, objetivando realizar a regulacéo de prgenma com qualidade, de
forma a equacionar os problemas supra referidos.

Il - Objetivos

e Assegurar a escuta médica permanente para as urganmas através da Central de
Regulagéo Médica das Urgéncias, utilizando nimero expluswo e gratuito;

» Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de salde, no que
concerne as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e
proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidadao,
através de orientagdo ou pelo envio de equipes, wsandq atingir todos os municipios
da regido de abrangéncia;

* Realizar a coordenacéo, a regulagdo e a supervisdo médlca direta ou a distancia,
de todos os atendimentos pré-hospitalares;

* Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de
traumas como em situagdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia
apropriados ao estado de saude do cidadéao e, qdando se fizer necessario,
transporta-lo com seguranga e com o acompanhamento de profissionais do
sistema até a rede de servigos ambulatorial ou hospitalar;

¢ Promover a unido do SAMU ao dos servigos de salvamrznto e resgate do Corpo de
Bombeiros, da Policia Militar, da Policia Rodoviaria, da Defesa Civil ou das Forgas
Armadas, Empresas de Concessdo Rodovidria, Centrc; Integrados de Seguranga
Publica, Centrais de Ambulancia e outros servigos de atendlmento pré-hospitalar
quando se fizer necessario;

* Regular e organizar as transferéncias mter-hospltalares de pacientes graves
internados pelo Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito regional, macrorregional
e estadual, ativando equipes apropriadas para as transfézrenmas de pacientes;

 Participar dos planos de organizagéo de socorros em caso de desastres ou eventos
com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviarib inundagoes, terremotos,
explosdes, intoxicagdes coletivas, acidentes quimicos ou de radiagbes ionizantes, e
demais situagdes de catastrofes;

¢ Manter, diariamente, informagdo atualizada dos reaursos disponiveis para o
atendimento as urgéncias;

e Prover banco de dados e estatisticas atuallzados; no que diz respeito a
atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de situagdes de crise e de
transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, bem como de dados
administrativos; '

¢ Realizar relatérios mensais e anuais sobre o0s atendlmentos de urgéncia,
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves |e recursos disponiveis na
rede de saude para o atendimento as urgéncias; -

¢ Servir de fonte de pesquisa e extensdo a instituicdes de ensino; ‘( j ( @

A
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| - Introducédo

A crescente demanda por atendimentos na area de Urgéncia/Emergéncia nos
ultimos anos, devido principalmente, ao aumento dos cas_oéf de acidentes e violéncia,
apresenta um grande impacto em nossa regido e consequentemente na rede SUS com
aumento consideravel dos gastos realizados pelos municipios com internagdes
hospitalares graves, com altas taxas de permanéncia e UTI. |

Na regido do Médio Paraiba, como & comum na maioria dos municipios
brasileiros, as unidades de urgéncia caracterizam-se por qervag;os que funcionam 24
horas, com énfase nos prontos socorros e unidades de pronto atendimento (UPAs), que
eventualmente, se encontram inadequadamente estruturados e equipados. Funcionam
como uma das portas de entrada do sistema de salde local, atendendo pacientes
portadores de patologias graves e na grande maioria das vezes, pacientes que néo
conseguem atendimento na rede basica de atencgédo primaria, ocasionando uma inverséo
da légica preconizada pela politica nacional, que prioriza as Unidades de Atengéo
Primaria como acesso prioritario a rede SUS. Sdo em grande parte, pacientes portadores
de demandas espontdneas que superlotam estas unidades, ctomprometendo a qualidade
e presteza no atendimento as urgéncias. Parte destas Unlgades néo possui retaguarda
diagnostica, havendo a necessidade de articulagdo com o restante da rede assistencial
para elucidagcdo dos casos agudos e graves. A baixa resolubilidade acarreta repetidos
retornos da populagdo as consultas de urgéncia, levando a uma produgdo acima das
metas programaticas do sistema local. Somando-se a estes fatos, os veiculos de suporte
por vezes utilizados (ambulancias), ndo sdo adequados ao transporte de pacientes, tendo
em vista que ndo apresentavam espago fisico, equamentos e recursos humanos em
condigdes de prestar o atendimento necessario para preservar a vida dos pacientes que
realmente necessitassem deste suporte técnico e profissional.

Neste sentido, o SAMU 192 em nossa regido, seguiu'os moldes propostos pelas
portarias GM/MS n°. 2048/02, 1600/2011, 1010/2012 e Resolugdo SESDEC-RJ n°
463/2012 e vem suprindo uma lacuna no sistema regional de satide do Médio Paraiba. A
definicdo dos eixos norteadores da Politica Nacional de A’ﬂenlg:ao as Urgéncias balizada
pelos principios do SUS de Universalidade, Integralidade, Equidade e com a adogéo de
estratégias de promocdo de qualidade de vida e pela quailflcagéo permanente das
equipes de salde, que atuardo no sistema de atencéo as urgénmas e principalmente no
co-financiamento por parte da Unido, do Estado do Rio de Janelro e municipios da regido,
representam sem sombra de duvidas, um grande avango na consolidagdo do SUS na
regiao.

O SAMU-192 - Médio Paraiba perpassa pela redp regional de atencédo as
urgéncias, com a participagéo da rede de atengéo basica e especializadas existentes em
cada municipio, bem como integradas as redes hospitalares de média e alta
complexidade localizadas nas microrregides MP | e |l, garantldo deste modo, acesso aos
portadores de quadros agudos e/ou graves, de natureza cllnlba elou traumatica quando
ocorrem fora do ambiente hospitalar, bem como os atandlmenios por demandas
espontaneas onde hoje, ndo sdo atendidos na atengéo baswa sejam pela falta de acesso
ou pela questao cultural da procura as unidades hospitalares. |

Além disso, o SAMU permite a partir da anélise de um conjunto de dados sobre a
rede de servigos e seus déficits assistenciais, bem como do pérfll eplde.?iologlco de cada

Pl
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 Identificar, através do banco de dados da Central de Regulagdo, agdes que
precisam ser desencadeadas dentro da prépria area da saude e de outros setores,
como transito, planejamento urbano, educagéo dentre outros.

« Participar da elaboragdo e execugcdo do Plano de Educagdo Permanente, de
acordo com o planejamento proposto para o exerciciq.

Il - Area de abrangéncia

A Regido do Médio Paraiba é composta de doze municipios e esta situada no Sul
do Estado do Rio de Janeiro, entre as serras do Mar e da Mantiqueira, localizada
estrategicamente na ligagao entre os estados do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Minas
Gerais € cortada pela principal Rodovia do Pais a Rodovia $residente Dutra, que faz a
ligagdo para os principais estados do Norte e Nordeste do qais e liga as duas maiores
metropoles brasileiras Rio de Janeiro e Sao Paulo. |

Integra uma complexa regido sécio-econdmica e tem grande importancia
econdmica para o desenvolvimento do Estado e do Pais, principalmente pelas atividades
industriais, com predominancia a siderurgia, indlstria automotiva e de fabrica de vidros
temperados de grande porte. |

Area da Regido: 6.189,604 km?

MUNICIPIO AREA (Km?) Populacdo Residente

Barra do Pirai 578,471 96.261

Barra Mansa 547,441 179.472
Itatiaia 224 957 29.744
Pinheiral 76,793 23.488
Pirai 505,466 27.311

Porto Real 50,587 17.663
Quatis 286,244 13.283
Resende 1.113,507 123.385
Rio Claro 841,390 17.709
Rio das Flores 477,662 8.783

Valenca 1.304,769 73.154
Volta Redonda 182,317 261.522
TOTAL 5.348,21 871.775

FONTE: IBGE/Geociéncias/Area Geografica Oficial

Observa-se que trés municipios concentram mais de 50% da area territorial da
regido: Valenga, seguido de Resende e Rio Claro. A Regido por sua vez, representa
14,16% do total da area territorial do Estado do Rio de Janeiro que é de 43.696,054 Km?,

A regiao tem como limites territoriais o que segue:

¢ Norte: Minas Gerais (Bocaina de Minas, Liberdade, Santa Rita de Jacutinga, Séo
José do Rio Preto)

¢ CQOeste: Sao Paulo (Queluz), e Sul de Minas Gerais (ltamonte). /)&/“4 @/
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°
Reis e Mangaratiba)

Leste: Regido Centro Sul-Fluminense (Vassouras, P
Paulo de Frontin)

ar

A regido € bastante favorecida pelo tridngulo form
Janeiro, Sdo Paulo e Belo Horizonte.

A regido do Médio Paraiba € ligado ao Grande Rio
Rio-Séo Paulo (Presidente Dutra). A Rodovia Presidente Du

Sul: Sado Paulo (Arapei e Bananal) e regido da Baia ¢

ad

— L sus

ESTADO DO
RIC DE JANEIRO

la llha Grande (Angra dos

aiba do Sul, Mendes, Eng.

pelas cidades do Rio de

através da Rodovia BR-116,
ra atinge a regido pela a area

territorial de Resende e ja no Estado do Rio, encontra-se 0 acesso a Rodovia BR 354
para o Sul de Minas Gerais (ltamonte, Sdo Lourengo, Cachambu). A Rodovia Rio-Séo
Paulo cruza o municipio de Itatiaia, onde encontramos a Rodovia BR 485 para o acesso
ao Parque Nacional de ltatiaia e a RJ 163 para o acesso ao Distrito de Penedo e aos

Distritos de Resende: Maua e Maringa. Retornando para
Dutra tem na cidade de Resende o acesso ao Distrito de P
161, esta que, por sua vez, dara acesso a Bocaina de
Minas.

Seguindo em diregdo & Barra Mansa, a Rodovia Presi

a Porto Real e a Quatis através da Rodovia RJ 159. Ja em Bar

a Bananal/SP pela RJ 157 e para Rio Claro pela RJ 155.
Chegando a Volta redonda, teremos como vias para
sendo a melhor opgao para quem vai de Volta Redonda p
Costa Verde.
Proximo a Serra das Araras, teremos o municipio
Rodovia BR 116. Pelo municipio tem-se acesso a Barra
Passa Trés, Distrito de Rio Claro, pela RJ 139. A Rodovia Pr

d

Paracambi.

A outra grande via de acesso para a regido é a B
que faz a conexdo da Rio-Sédo Paulo com Rio-Belo Horizon
comega em Barra Mansa, na Via Dutra, segue por Volta
Pinheiral, passando por Barra do Pirai, seguindo para Vass
cruza com a BR-040 em Trés Rios e com a BR-116 em
municipio de Carmo e o Estado de Minas. Em Barra do Pira
se acessar Valenga e Rio das Flores, e ao Sul, Pirai.

7

R

in

e

do
es. Dutra segue para a regiao
Metropolitana através da Serra das Araras, tendo como mu

rritério de Resende a Via
ra Selada pela Rodovia RJ
as e outros municipios de

dente Dutra prevé o acesso
ra Mansa, temos 0s acesso

0 seu municipio a BR 494,
y Getuléndia, Rio Claro e a

e Pirai que é cortado pela
Pirai pela RJ 145 e para

nicipio limitrofe da regiao,

393 (Rodovia Lucio Meira),
e Rio-Bahia. Esta rodovia,
Redonda, dando acesso a
ras e Paraiba do Sul, onde
pucaia, na fronteira com o
10 Norte, pela RJ 145 pode-

/ o
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IV — Area de atuagio e papel a ser desempenhado

Cumprir com as obrigagées constantes nas especificacdes técnicas presentes

nos instrumentos que regulam a Politica Nacional, Estadua

I e Regional de Urgéncia e

Emergéncia e nas legislagdes e diretrizes do SUS, bem como nos diplomas legais

que regem a presente contratagao.

V - Metas de Qualidade

Constituem metas de qualidade a serem alcangadas pela contratada no
cumprimento do presente contrato, que serdo acompanhadas e avaliadas pela Comissao
de Avaliagéo do Contrato de Gestéo, constituida por técnicos indicados pelos municipios
consorciados, instituido pela Portaria n°: 002, de 30 de junho de 2017.

A - Metas relacionadas a atencdo a salde

1. Manter adequados os tempos médios de resposta a partir da chamada telefénica
de acordo com os protocolos assisténcias do atendimento pré-hospitalar seguindo

os principios da “hora de ouro” e “minutos de platina”.

2. Manter os indicadores de taxas de mortalidade evitavel e mortalidade geral no

ambiente de atencdo pré-hospitalar, com avaliagao

do desempenho segundo

padrées de sobrevida e taxa de sequelas e seguimento no ambiente hospitalar.

3. Disponibilizar os relatérios de casuistica de atendim

nto de urgéncia por causas

clinicas e as relacionadas as causas externas, considerando localizagdo das
ocorréncias e suas causalidades, idade, sexo e hipotese diagnostica.

4. Disponibilizar outros relatérios indicados pelas Coord
pertinentes aos indicadores de atengdo a saude.

&

nacées do SAMU 192 - MP,

e
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B

Politica Nacional de Humanizagido do SUS — Humaniza SUS

Salide Mental

C - Metas relacionadas a Gestao

Tecnologia da Informagao

Desenvolvimento Profissional

1. Adogao da pratica de atengao humanizada aos usuario
definidos pela Politica Nacional de Humanizagédo do
Humaniza SUS.

2. Instituicdo de mecanismos de avaliagéo da satisfagao
serem aplicados, no minimo, trimestralmente, com elabora
sendo esperados resultados com percentuais pré-definidos

%j sUS

ESTADOC DO
RIO DE JANEIRO

|
- Metas relacionadas a participacgao nas politicas prioriltérias do SUS

de acordo com os critérios

s
Sistema Unico de Saude —

dos usuarios atendidos, a

¢ao de relatérios especificos,

3. Instituicdo de ouvidoria institucional dirigida a usuarios e trabalhadores, que

contemple a adogao de respostas as demandas apresentad
periddica dos resultados obtidos, conforme legislagao em
de 1988, Leis n° 8080/90 e 8142/90, Portaria n°2416/2014.

1. Integragédo e participagdo das Politicas Publicas de
pactuacées para a utilizagéo das referéncias hospitalares
de desintoxicagéo, articulado com a Central
Internagtes/SES-RJ e com a Comissé@o Intergestores
através do Grupo Condutor da Rede de Atengéo Psicossa

de
R

1. Manter o projeto de informatizagao/ légica do SAMU 192
a manutencéo periddica de software e de hardware e com a
de relatérios gerenciais, assistenciais e epidemiolégicos, de
da Coordenacao do CISMEPA.

2. Apresentar propostas de desenvolvimento tecnoldgico

Servigo.

1. Participar de iniciativas que promovam integragéo e rela
entre os diferentes servigos da rede do SUS.

2. Contribuir para a manutengdo do Nucleo de Edu
articulado com a Comissédo de Integragéo Ensino-Servi
aperfeicoamento das equipes do SAMU 192 -
necessidades do aprimoramento profissional, utilizando

continuada e permanente.

é
c

Regional

as, bem como a divulgacao
vigor: Constituicdo Federal

Saude Mental, cumprindo as

internagdes psiquiatricas e
de Regulagdao de
egional do Médio Paraiba

cial.

— Médio Paraiba, prevendo

possibilidade de geragao
acordo com as solicitagdes

visando o aprimoramento do

coes de cooperagdo técnica

acdao em Urgéncias (NEU),

(CIES) / CIR-MP, visando o
dio Paraiba, aferindo as
omo estratégia a educacgéo

3. Realizar intercambio com instituicdes de ensino de form
técnica mutua, com a possibilidade de realizagdo de Foru

urgéncia e emergéncia. \}9

a a promover a cooperagao
ns Educacignais na area de

/A" e
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1. Cumprimento das orientagbes e determinagdes epanadas pelos Servicos de

Vigilancia Sanitaria Municipal e Estadual. |
2. Assegurar a manutencdo preventiva dos equipamentos

meédico-hospitalares, assim

como a adequada conservagéo das Unidades Moveis, de modo a garantir seguranga e

conforto aos usuarios e trabalhadores.
VI - Indicadores de Acompanhamento — Metas de Qualidad

Sao indicadores do desempenho do CONTRATADO
qualidade descritas no presente Plano Operativo e seus anexo

em relagdo as metas de
S:

Quadro | — Indicadores do desempenho na area de Atencdo a Salde:

Descricao

| Pontuacgio

1 — Manter todas as bases descentralizadas (13) em pleno

funcionamento.

Instrumentos de afericédo:

A) Controle de frequéncia dos funcionarios das
Descentralizadas, demonstrando o funcionamento
Bases Descentralizadas.

Bases
das 13 3 Pontos

B) Relatérios gerados pelo sistema de monitorame
viaturas (GPS).

fito das 3 Pontos

demonstrando o funcionamento das 1
Descentralizadas: USAs e USBs.

C) Relatéorio de produgdo das Bases Descentralizadas,

Bases 3 Pontos

anuéncia do CISMEPA.

D) Contratacdo de funcionarios para a composigao do quadro,
nao superior a 15 (quinze) dias apés a abertura da vaga e a 3 Pontos

2 — Manter a CRMU em pleno funcionamento.

Instrumentos de afericédo:

com a anuéncia do CISMEPA.

A) Controle de frequéncia dos funcionarios da CRMU 3 Pontos
demonstrando o funcionamento pleno da Central.

B) Relatério de producdo da CRMU. 3 Pontos

C) Contratagédo de funcionarios para a composi¢do do quadro,

néo superior a 15 (quinze) dias ap6s a abertura da vaga e 3 Pontos

Quadro Il =Indicadores do desempenho na area Politicas Prioritarias do SUS:

Descricao

| Pontuacgao

1 — Instituir mecanismos de avaliagao da satisfagé@o dos us
realizando trimestralmente pesquisa do nivel de satisfagéo

as Coordenacdes do SAMU 192 — MP, os relatérios com os resultados obtidos.

uarios atendidos,
, disponibilizando para

Instrumentos de afericéo:

A) Relatorio de satisfacdo do usuario

| 2 Pontos

que contemple a adogéo de respostas as demandas apre
disponibilizando para a Coordenacéo do CISMEPA, os rel

3 - Instituir o servigo de ouvidoria institucional dirigida a usuarios e trabalhadores,

entadas,
torios com os @/

-
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resultados obtidos.
Instrumentos de afericéo:
A) Relatérios emitidos pela ouvidoria, com o |fluxo de
averiguagcdao da chamada, desde o recebimento até o| 2 Pontos

fechamento.
Quadro lll - Indicadores do desempenho na area de gestio:
Descricdo F | Pontuagio

1 — Manter projeto de informatizagao/ l6gica do SAMU 192 — Médio Paraiba,
visando a manutencgdo periédica de software e de hardware e com a possibilidade
de geragéo de relatérios gerenciais, assistenciais e epidemioldgicos, de acordo
com as necessidades apontadas pelas Coordenacéo do CISMEPA.
Instrumentos de afericao:

A) Comprovantes da manuten¢do dos contratos com as 2
empresas de solucéo de telefonia e sistema de regulacéo.
B) Demonstrativos de funcionamento pleno (24h/dia) 2
2 — Manter programa de controle total de frota contemplando as previsées das
manutencdes preventivas e emergenciais, bem como do consumo mensal de
combustivel.
Instrumentos de afericéo:
A) Relatério do controle de frota, constando as agdes previstas 4
e realizadas.
B) Relatério de comprovagdo de no minimo  85% de 6
funcionamento da frota.
3 — Manter o controle, dispensagéo e o estoque de insumos, medicamentos e
materiais fixos e moéveis, satisfatorios para a operacionalizacao do servico.
Instrumentos de afericao:

A) Relatérios mensais por base descentralizada, de utilizacéo 5
de insumos.

B) Relatdrios mensais por base descentralizada, de utilizagéo 2
de medicamentos.

C) Inventario atualizado mensalmente com a situagdo dos 5
materiais fixos e méveis das Unidades de Suporte.

Quadro IV - Indicadores do desenvolvimento profissional:

Descrigdo | Pontuagio
1 — Promover a qualificagédo das equipes do SAMU 192 + Médio Paraiba, através
do Nucleo de Educagéo em Urgéncias.
Instrumentos de afericao:

A) Elaboracéao do Plano de Educagao Permanente

B) Comprovagao das capacitacdes realizadas

Pz /M/z 3
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Quadro V - Indicadores para equipes de Suporte Bésico:
Descrigdo | Pontuacgio
1 - Manter um tempo médio de atendimento do Telefonista|Auxiliar de Regulagéo
Médica ndo superior a 4 minutos.
Instrumentos de aferi¢ao:

A) Relatério gerado pelo Sistema de Telefonia [ 2
2 — Manter um tempo médio para iniciar o deslocamento|das unidades de suporte
basico apos acionamento via sistema de telefonia, néo su;erior a: 1 minuto nos
casos de emergéncia; 2 minutos nos casos de urgéncia; e 8 minutos para os
demais eventos.

Instrumentos de aferi¢édo:

A) Relatério gerado pelo Sistema de Telefonia, Regulagéo e 9
GPS.
3 — Monitorar os funcionarios que ndo cumprirem o tempo-resposta preconizado.
A) Relatério demonstrativo de medidas administrativas 2
aplicadas.

Quadro VI - Indicadores para equipes de Suporte Avancado:
Descrigdo ' | Pontuagio
1 — Manter um tempo médio de atendimento da Telefonista Auxiliar de Regulagao
Médica nao superior a 4 minutos.
Instrumentos de afericao:

A) Relatério gerado pelo Sistema de Telefonia | 2
2 — Manter um tempo médio para iniciar o deslocamento das unidades de suporte
basico apds acionamento via telefonema 192, ndo superor a: 1 minuto nos casos
de emergéncia; 2 minutos nos casos de urgéncia; e 3 minutos para os demais

eventos.
Instrumentos de afericéo:
A) Relatério gerado pelo Sistema de Telefonia e Regulacéo e 5
GPS.
3 — Monitorar os funcionarios que ndao cumprirem o tempo-resposta preconizado.
B) Relatério demonstrativo de medidas administrativas 2
aplicadas.

Nota 1: O CONTRATADO recebera glosa de 10% do teto das despesas operacionais
(00%), previsto na planilha de custos do SAMU 192 - Meédio Paraiba, anexo deste
contrato, caso, nas avaliagbes realizadas pela Coordenagéo do SAMU 192 - MP, néao
alcangar, no minimo, 2/3 (dois tergos) do total de pontos atribuidos aos indicadores de
desempenho descritos no Quadro |, II, lll, IV, V e VI acima, ou seja, 40 pontos do total de

60 pontos. /(4 A ¢ j (>
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e CONSORCIO INTERMUNICIPAL
| DE SAUDE DO MEDIO PARAIBA

Bara Mansa, Barra do Piral, tatiala, Pinhelral, Piral, Porto Real,
Quatis, Resende, Rlo Claro, Rlo das Flores, Valenga e Volta Redonda

Igjsus

ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

ANEXO Il - Planilha orcamentaria do Desembolso dos yl! unicipios Consorciados

i
T

o

_ SR o 03 TURECETAS
i |7 Fonte MS: Fonte MS: | CENTRAL DE :
' ?ﬁ””":‘ﬂ-'o'g | UMIDADEDE | UNIDADEDE | REGULAGAO || Fo i
sl A SUPDRTE  SUPORTE MEDICA DE (
| BAsico AVANGADO URGENCIAS 1| [l | .
BARRA DO PIRAI | RS 13.125,00 R$ 38.500,00 RS 0,00 | R$ 4.448,16 RS 56.073.16
BARRA MANSA R$ 21.919.00 | RS 48.221,00 RS 0.00 | RS 8.192.92 RS 78.332.92
TATIAIA RS 21.919.00 RS 0.00 RS 0.00 | RS 2.594.77 RS 24 513.77
PINHEIRAL RS 13.125,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 1.837.02 RS 14 96202
PIRAI R$ 21.919.00 | RS 4822100 RS 0,00 RS 2 753,87 RS 72.893.87
PORTO REAL RS 13.125.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 2 671,10 RS 15.796,10
QUATIS RS 13.125.00 RS 0.00 RS 0.00 | RS 1.191.66 RS 14.316.66
RESENDE R$ 21.919.00 | RS 48221.00 RS 0,00 | RS 7.037.62 RS 77.177.62
RIO CLARO RS 13.125.00 | RS 38.500.00 RS 0,00 J RS 1.736.70 RS 53 363.70
RIO DAS FLORES | RS 13.125.00 RS 0.00 RS 0.00 | |RS 939.42 RS 14.064.42
VALENCA RS 13.125.00 | RS 38.500.00 rRs0.00 |l Rs 369753 RS 55 322.53
VOLTA REDONDA | R$43.838.00 | RS48221.00 | RS112.224.00 |||l RS 11.639.96 | RS 215.922 96
TOTAL RS 223.389,00 | Rs 308.384,00 | R$ 112.224,00 || RS 48.742.72 | R$ 692.739,72

@



B CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO MEDIO PARAIBA

l

Rarra Mansa, Barra do Piral, tatiaia, Pinheiral, Piral, Porto Real,

Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenga e Volta Redonda

ANEXO IV: RELAGAO DE EQUIPAMENTOS

ol [g__‘l SUS

ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

Qt Modelo Ano Fab. / Ano Mod.
1 RENAULT / MASTER 2.5 FURGAO LONGO ' 12010/ 2010
2 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB ] 2010 / 2010
3 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB ' 12010 / 2011
4 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB | 2010 / 2010
5 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB 2009 / 2010
6 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB 2009 / 2010
7 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB 2010 / 2011
8 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB 2010 / 2011
9 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB 2009 / 2010
10 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB 2009 / 2010
11 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB 2009 / 2010
12 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB 2009 / 2010
13 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB 2009 / 2010
14 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB 2010 / 2011
15 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB 2010 / 2011
16 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB 2009 / 2010
17 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB 2009 / 2010
18 PEUGEOT / BOXER RONTAN AMB 2012 / 2013
19 PEUGEOT / BOXER RONTAN AMB 2012 / 2013
20 PEUGEOT / BOXER RONTAN AMB 2012 / 2013
21 PEUGEOT / BOXER RONTAN AMB 2012 / 2013
22 PEUGEOT / BOXER RONTAN AMB 2012 / 2013
23 PEUGEOT / BOXER RONTAN AMB 2012 / 2013
24 PEUGEOT / BOXER RONTAN AMB 2012 / 2013
25 FIAT / DUCATO MAXICARGO 2.3 AMB 2010 / 2011
26 RENAULT / MASTER FURGAO LONGO 2015/2015
27 CITROEN JUMPER F35LH 2014/2014
=




17 ConsORCIO INTERMUNICIPAL 3 S
DE SAUDE DO MEDIO PARAIBA ¥

Barra Mansa, Barra do Piral, tatiaia, Pinheiral, Piral, Porto Real, | ESTADO DO
Quatls, Resende, Rio Claro, Rlo das Flores, Valenga e Volta Redonda -.I RIO DE JANEIRO

Equipamentos unidades de suporte basico: Equipamentosﬁmid. de suporte avancado:

Maca Retratil Monitor / Multi | metros

Oximetro de Pulso Portatil Ventilador Eletfib ico

Aspirador Portatil Ventilador de Resgate

Cadeira de roda Maca Retratil |

Aparelho de Glicemia Cadeira de roda

Fluxometro Detector fetal '

Regulador de Pressdo do 02 Fluxometro

Extintor PQS Regulador de Pressdo do O2

Desfibrilador Externo Automatico DEA Aparelho de ngcemia

Prancha longa de polietileno Aspirador Portatil

Colete de imobilizagdo dorsal (KED) Extintor PQS
Prancha longa|de polietileno
Colete de imobilizacdo dorsal(KED)

/%@\{ .
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VIVARIO ) |
PROCURACAO !

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no CN-; 50b 0 n° 00.343.941/0001-
28, com sede @ Ladeira da Giéria 99 - parte, Gléria, Rio de Ja i o/RJ, por seu Presidente,
SEBASTIAO CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, rad | a, portador da identidade
da IFP-RJ 04562255-2 e do CPF N° 463.219.347-04, residente e [damiciliado a Rua Conde de
Bonfim 10 GR2 AP 406, Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, nos termos|dp artigo 22, alinea “a" do

Estatuto Social, nomeia e constitui seus bastantes procuradores:

« ALEXANDRE MOURA E SILVA, brasileiro, divorciado, cc ador, portador da identidade

n® 10.333.941-2 |.F.P.-RJ e do CPF sob o n® 025.806.927- !l:: ,residente e domiciliado
nesta Cidade;

* ANAMARIA CARVALHO SCHNEIDER, brasileira, divorciada, enfermeira, portadora da

identidade 081.266.090 IFP-RJ e CPF sob o n® 379.621.32 5 14, residente e domiciliado
nesta Cidade;

¢« CAROLINE CARVALHO CAGCADOR, brasileira, casada, advagada, portadora da
identidade O.A B.-RJ n° 127028 e do CPF sob o n® 034.06 Hl '8-70, residente e
domiciliado nesta Cidade: |

« EDSON LUIZ BENICIO LEOCADIO, brasileiro, sapara(_! judicialmente, Contabilista,
portador da identidade n° 096049/0-3 C.R.C./RJ e do CRF |sob o n° 724.966.227-91,
residente e domiciliado nesta Cidade: e,

Aos quais concede os poderes especiais para, em conjunto ou |isgladamente, representar a
Instituicdo Outorgante junto ac BANCO DO BRASIL S.A., BANCO ITAU S.A.. UNIBANCO
S.A., BANCO REAL S.A. BANESPA - BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A., BANCO
BANERJ S.A., CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, BANCO BRADESCO S.A., ou
qualquer outro estabelecimento bancario, podendo para tanto, l!» e movimentar contas
bancarias, efetuar depésitos, emitir e endossar cheques e ordens de pagamentos bancarios,
requisitar taldes de cheques e extratos bancarios. autorizar transferéncia de valores por carta
ou por via de meio eletrénico, autorizar aplicagdes financeiras de recursos disponiveis, efetuar
aplicagdes financeiras, receber e dar quitagdes, autorizar tra 52 ﬁ no balcdao de comércio
exterior, assinar boleto de cambio, assinar certificados | I origem e documentos
comprobatorios, servigos de cambio e comércio exterior, passar ﬁii ibos de uma forma geral,

bem como, os poderes para assinar Termos de Parcerias, ; lios, Acordos, Contratos,
il

F 11l &

Balango Patrimonial, Demonstragdes de Resuitados, Relatérios del Auditoria. Representar a
Instituicdo perante terceiros, em qualquer nivel, instancia, principaimente, com Entidades
Privadas e Orgéos Publicos e Autarquias da Administracdo Municipal, Estadual e Federal, ativa
e passivamente, em juizo ou fora dele, negociar, aceitar e

nome da instituicdo e ainda, constituir advogado outorgando-lhe 0s poderes da clausula “ad
judicia”, nomear ou substabelecer preposto para falar em -:'.. da Instituicdo Outorgante,
enfim, praticar todos os demais atos que forem necessarios pa 80 bom e fiel cumprimento
desta, tendo a presente o prazo de até o dia 31 de Dezembro de 2017

ﬂl

Rio de Janeiro/RJ, 14 de dezembro de 2016

I 8

4!1!". 10
Viva Rio
Presidente g
SEBASTIAO CORREIA DOS SAN lii:

Rua do Russel, 76 - Gléria - CEP: 2 "1.i 10 Rio de Janeiro Brasil
Tel.: (55 21) 258 l( 50 - Fax: (85 21) 2555-3753
CNPJ: 00.343.941/0001-28 - Inscricao Estadual; 85.643.355 - | #cricdo Municipal: 01.953.745
i www.vivario.org.br

quaisquer obrigacdes em




